
一级指标 权重 自评分 备注
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10 10设备购置按时完成率
项目实际完成时间与计划完成时间的比
较，用以反映和考核项目产出时效目标
的实现程度。

项目资金使用是否符合相关法律法规、
制度和规定，项目资金使用是否规范和
安全。

财务（资产）管理制度的健
全性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有
效，用以反映和考核财务管理制度对资
金规范、安全运行的保障情况，以及反
映和考核项目实施单位对资金运行的控
制情况。

项目管理制度的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健
全、完善和有效，项目实施是否符合相
关业务管理规定，是否为达到项目质量
要求而采取了必需的措施。

产出目标
(34分)

设备添置完成率
项目实施的实际产出数与计划产出数的
比率，用以反映和考核项目产出数量目
标的实现程度。

设备质量达标率
项目完成的质量达标产出数与实际产出
数的比率，用以反映和考核项目产出质
量目标的实现程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，
是否符合客观实际，绩效目标与预算是
否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否符合相关要
求，用以反映和考核项目立项的规范情
况。

资金使用的合规性

主要绩效
1、落实城乡义务教育经费保障机制，严格按照各项规定使用义务教育学校公用经费补助，经费使用规范。保障
教育教学按保质保量平稳运行。
2、经费的使用进一步改善了学校办学条件，确保学校正常运转以及活动的开展。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标
进一步落实城乡义务教育经费保障机制，保障学校正常运转、完成教育教学活动和其他日常工作任务等方面的支
出，提高学校办学水平，改善学校办学条件，办人民满意的教育，办学生喜欢的学校。

自评时间 2021-06-19

绩效等级 优

当年预算数（元） 630,400.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 0.00 预算执行率（%） 0.00

项目绩效自评价

项目名称 城乡义务教育补助经费 预算单位 上海市大同初级中学

具体实施处（科室） 总务处 是否为经常性项目 否
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10 10

5 5

7 7

8 8

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

人员配备 项目的人员配备情况。

效果目标
(15分)

学校办学条件 学校办学条件的改善程度。

师生满意度 服务对象对项目实施效果的满意程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

5 5

10 10

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制   项目的长效机制建设情况。

按时完成率
  项目实际完成时间与计划完成时间的比较，
用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
。

效果目标
(15分)

社会满意度
  社会公众或服务对象对项目实施效果的满意
程度。

社会效益   项目实施所产生的效益。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
  项目实施的实际产出数与计划产出数的比
率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现
程度。

质量达标率
  项目完成的质量达标产出数与实际产出数的
比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实
现程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
聘请戏剧英语外籍专家，采购相关服装道具，使得社团活动有序开展，并且在学期内开展一次课程成果的展示活动（以个人或集体
表演形式）。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标：通过戏剧英语社团活动，让学生真正的感受到英语为“我”所用。

项目年度目标：聘请戏剧英语外籍专家，采购相关服装道具，使得社团活动有序开展，并且在学期内开展一次课程成果的展示活动
（以个人或集体表演形式）。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 82,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 82,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 戏剧英语进课堂 预算单位 上海市大同初级中学

具体实施处（科室） 教导处 是否为经常性项目 否
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率
  社会公众或服务对象对项目知晓程度。

信息共享度  
 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

6 6

5 5

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

10 10

5 5

5 5

影响力目标
(15分)

长效机制 项目的长效机制建设情况。

按时完成率 每班每周一课时提升学生听说能力

效果目标
(15分)

社会效益 项目实施所产生的效益。

社会满意度
社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程
度。

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
格致初级中学是黄浦区是“外教进课堂”项目
的首批基地学校为了方便管理学校已申报了上
海市聘请外国的文教专家资格单位

质量达标率
自项目成立以来学校在六年级和七年级开设了
英语听说课程

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

项目设立的规范性

主要绩效
通过项目化学习创客社团，开发项目化学习创客课程，开展展示交流等活动。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标
项目总目标：通过项目化学习创客社团，开发项目化学习创客课程，开展展示交流等活动。

项目年度目标：创客社团活动有序开展，并且在学期内开展一次课程成果的展示活动（以个人或集体表演形式）。

自评时间 2021-06-20

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 145,000.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 145,000.00 预算执行率（%） 100.00%

项目绩效自评价

项目名称 项目化学习创客社团 预算单位 上海市大同初级中学

具体实施处（科室） 教导处 是否为经常性项目 否
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5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

社会知晓率 社会公众或服务对象对项目知晓程度。

信息共享度 项目信息资源共享程度。
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一级指标 权重 自评分 备注

8 8

8 8

5 5

6 6

5 5

4 4

10 10

14 14

10 10

5 5

10 10

按时完成率
  项目实际完成时间与计划完成时间的比较，
用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
。

效果目标
(15分)

社会满意度
  社会公众或服务对象对项目实施效果的满意
程度。

社会效益   项目实施所产生的效益。

项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和
规定，项目资金使用是否规范和安全。

财务（资产）管理制度的健全
性和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以
反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运
行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性和执行
的有效性

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完
善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规
定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的
措施。

产出目标
(34分)

计划完成率
  项目实施的实际产出数与计划产出数的比
率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现
程度。

质量达标率
  项目完成的质量达标产出数与实际产出数的
比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实
现程度。

指标名称 指标解释

投入与管理
(36分)

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符
合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。

预算执行率 反映项目预算执行的进度

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用
以反映和考核项目立项的规范情况。

资金使用的合规性

主要绩效

通过对外籍教师的绩效评估，确立外籍教师聘用、评价、评选制度，在过程中加强外籍教师教学质量监控。创建外教引进交流服务
平台，设计区域外籍专家、外籍教师的教学现状调研表和绩效评估表。每学期末学校教师、学生对外教进行全面考核。通过培训、
展示、研讨和交流等专业化提升的措施，拓展中小学生和教师的国际视野，提升师生跨文化素养的品质，深层次、宽领域推进教育
国际化。

主要问题 无

改进措施 无

项目年度总目标

项目总目标："为进一步落实《黄浦区整体推进教育综合改革实施计划》，充分利用黄浦教育的文化优势、区域优势和资源优势，
通过多渠道推进和扩大校长、教师参与境内外的国际培训，加强国际化师资队伍建设，培养国际化人才。通过多种渠道，拓展中小
学生和教师的国际视野，深层次、宽领域推进教育国际化。

项目年度目标："通过对外籍教师的绩效评估，确立外籍教师聘用、评价、评选制度，在过程中加强外籍教师教学质量监控。创建
外教引进交流服务平台，设计区域外籍专家、外籍教师的教学现状调研表和绩效评估表。每学期末学校教师、学生对外教进行全面
考核。通过培训、展示、研讨和交流等专业化提升的措施，拓展中小学生和教师的国际视野，提升师生跨文化素养的品质，深层次
、宽领域推进教育国际化。

自评时间 2021-06-21

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 85,750.00 上年预算金额（元） 0.00

预算执行数（元） 85,600.00 预算执行率（%） 99.83%

项目绩效自评价

项目名称 黄浦区中小幼“外籍教师进课堂” 预算单位 上海市大同初级中学

具体实施处（科室） 教导处 是否为经常性项目 否
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5 5

5 5

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

影响力目标
(15分)

长效机制   项目的长效机制建设情况。

信息共享度  项目信息资源共享程度。

社会知晓率
  社会公众或服务对象对项目知晓程度。
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